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BANDO PREMI GIANNI INDINO 

REGOLAMENTO 

ART. 1 Definizione dell’iniziativa 

L’Ente Bilaterale Territoriale del Terziario di Rimini, in sigla EBC Rimini, intende istituire il bando di 

concorso per l’assegnazione di complessivi 6 premi in memoria di Gianni Indino, al fine sostenere la 

diffusione delle buone pratiche d’impresa, valorizzare il contributo delle aziende locali allo sviluppo 

economico del territorio e premiare i percorsi formativi e professionali più virtuosi degli studenti 

lavoratori.  

Art. 2 Valore dei premi e scadenze 

Per le aziende: n. 1 premio del valore di 5.000,00 euro, cifra da intendersi al lordo se fiscalmente 

rilevante secondo la normativa tributaria vigente al momento dell’erogazione. 

Per i lavoratori: n. 5 premi del valore di 1.000,00 euro l’uno, da intendersi al lordo se fiscalmente 

rilevante secondo la normativa tributaria vigente al momento dell’erogazione 

Periodo di raccolta questionari: dal 16.02.2026 al 19.04.2026. Raccolta prorogata fino al 30.06.26

Periodo di assegnazione del premio: entro il 30.06.2026, prorogato al 30.09.26 ne sarà data notizia

attraverso i canali social e newsletter dell’Ente e sul sito www.ebcrimini.it 

ART. 3 Destinatari e Requisiti di ammissione al premio 

Concorrono all’assegnazione dei premi in memoria di Gianni Indino: 

• le aziende aderenti a EBC Rimini da almeno 3 anni, o dall’inizio della loro attività se inferiore

e che applicano integralmente ai propri dipendenti il CCNL T.D.S. Confcommercio-Imprese

per l’Italia, Filcams Cgil, Fisascat Cisl, Uiltucs Uil;

• i lavoratori studenti con contratto di lavoro subordinato da almeno 3 mesi in azienda

aderente a EBC Rimini. Per lavoratore studente si intende, ai sensi del 1’ comma, Art. 171 del

CCNL T.D.S. firmato da Confcommercio-Imprese per l’Italia, Filcams Cgil, Fisascat Cisl, Uiltucs

Uil, il lavoratore non in prova che frequenti “corsi regolari di studio per il conseguimento del

diploma di scuola secondaria superiore e per il conseguimento di diplomi universitari o di

laurea o di master universitari promossi da università pubbliche o private legalmente

riconosciute”.

Aziende e lavoratori possono partecipare al bando compilando il questionario di candidatura, di cui 

sarà data la massima diffusione, scaricabile dal sito www.ebcrimini.it. In aggiunta al questionario, ai 

lavoratori candidati scelti dalla Commissione di valutazione delle domande, sarà chiesto di elaborare 

un testo sull’esperienza lavorativa. 
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ART 4 Documentazione richiesta 

La candidatura dell’azienda è da inviarsi per mail tramite apposito questionario, scaricabile dal sito 

www.ebcrimini.it  alla mail info@ebcrimini.it Al questionario possono essere allegati documenti atti 

a illustrare meglio le iniziative virtuose messe in campo a favore dei propri dipendenti. 

La candidatura del lavoratore studente è da inviarsi per mail tramite apposito questionario, 

scaricabile dal sito www.ebcrimini.it alla mail info@ebcrimini.it La Commissione valuterà le 

candidature più meritevoli e a quest’ultimi sarà chiesto di inviare un elaborato della propria 

esperienza in azienda. La Commissione si occuperà di selezionare, tra tutti gli elaborati pervenuti, i 

5 testi più meritevoli.  

ART 5 Ordine di assegnazione 

Premio azienda. Sarà assegnato all’azienda che realizza il punteggio maggiore rispondendo alle 

domande del questionario. Punteggio assegnato alle domande del questionario: 1 punto per ogni 

azione svolta descritta nel questionario. A parità di punteggio azioni svolte, saranno valutate le 

seguenti caratteristiche: 

• Anzianità di servizio dei dipendenti in forza;

• In caso di azienda con lavoratori turnisti, che i turni siano stabiliti almeno con una settimana

in anticipo;

• Numero di infortuni negli ultimi 3 anni;

• Giorni di ferie maturate negli anni precedenti e non ancora fruite;

• Presenza di un Accordo sindacale aziendale.

Premio lavoratore. Gli studenti lavoratori che, avendo inviato il questionario, sono stati scelti dalla 

Commissione dovranno inoltrare un testo sulla propria esperienza lavorativa. Tra tutti gli elaborati 

pervenuti, la Commissione selezionerà i 5 testi più meritevoli per l’assegnazione del premio. 

ART 6 Condizioni 

Per poter partecipare è necessario inviare il questionario di candidatura aziende e 

questionario lavoratori entro e non oltre il giorno 30 giugno 2026 alla mail info@ebcrimini.it Non 

verranno prese in considerazione domande incomplete. Dopo il termine sopra indicato, non 

saranno accettate le candidature. 

I lavoratori studenti candidati a cui sarà chiesto di elaborare un testo sull’esperienza lavorativa, 

dovranno inviare l’elaborato entro un mese dalla selezione dei questionari. 

La formazione della graduatoria per l’assegnazione dei premi verrà effettuata dalla Commissione 

Paritetica in plenaria che si potrà avvalere del parere di esperti. Potranno essere richiesti documenti 

a prova di quanto dichiarato dal candidato, il giudizio della Commissione Paritetica è insindacabile. 

Ai vincitori sarà comunicato, mediante avviso scritto, il luogo e la data di premiazione. 

La partecipazione comporta l’automatica ed integrale accettazione del presente Regolamento. 
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